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9.Цели и задачи учебной дисциплины
Цель изучения учебной дисциплины – развитие профессионально-педагогического творческого мышления магистрантов, овладение методологической рефлексией, ознакомление с подходами и трактовками педагогической рефлексией, развитие рефлексивных способностей, освоение и усвоение логики этапов рефлексивных процессов, овладение категориальным аппаратом, развитие субъектной позиции.

Основными задачами учебной дисциплины являются:

- знать основные психологические и педагогические теории рефлексии, иметь представления о сущности, структуре и содержании рефлексивной культуры педагога;  

- знать основные понятия  современной психологии и педагогики рефлексии;

- знать модели развития рефлексивной культуры педагога-психолога;

- знать формы проявления рефлексии, иметь представление о рефлексивном анализе профессионально-педагогической деятельности, специфике рефлексивной культуры педагога-психолога;

- уметь осуществлять рефлексивный анализ деятельности педагога;

- уметь применять полученные знания на практике, принимать целесообразные профессиональные решения с точки зрения конструктивной педагогической рефлексии;

- уметь интерпретировать с позиции теории рефлексии педагогическую реальность и образовательную практику.

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: 
Учебная дисциплина относится к  вариативной части  блока Б1, формируемой участниками образовательных отношений Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование. 
Приступая к изучению данной дисциплины, аспиранты должны иметь теоретическую и практическую подготовку по философии и истории науки, по методологии и методам психолого-педагогических исследований, акмеологии, психотерапии в образовании, психолого-педагогической диагностике. У магистрантов должны быть сформированы компетенции: способность понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики; способность вести профессиональную деятельность в поликультурной среде, учитывая особенности социокультурной ситуации развития; способность эффективно взаимодействовать с педагогами образовательного учреждения и другими специалистами по вопросам развития человека в различных жизнедеятельности.
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:

	Код
	Название компетенции
	Код(ы)
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения

	ПК-3
	Способность обеспечивать эффективность психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	ПК-3.3
	Подбирает и использует адекватные приемы и методы деятельности педагога-психолога, обеспечивающие ее эффективность
	Знать: содержание деятельности психолога в образовательных учреждениях, структуру образовательных учреждений, психолого-педагогические основы управления ими, организацию и формы деятельности психологической службы в системе образования; этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к человеку, окружающей среде

Уметь: раскрывать психологическое содержание и находить пути решения проблем, связанных с решением практических задач в образовании

Владеть: приемами и техниками психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

	ПК-7
	Способность изучать и анализировать направления и условия психолого-педагогической деятельности
	ПК-7.4
	Осуществляет самоанализ профессиональной деятельности и определяет пути ее совершенствования
	Знать: основные направления психолого-педагогической деятельности психолога в сфере образования, критерии эффективности направлений психолого-педагогической деятельности в зависимости от поставленной цели и задач

Уметь: составлять и реализовывать программы изучения и анализа эффективности психолого-педагогической деятельности
Владеть: методами и приемами изучения и анализа направлений и условий психолого-педагогической деятельности психолога в сфере образования


12. Объем дисциплины в зачетных единицах 3 зет. / 108 час. 
Форма промежуточной аттестации – зачет
13. Трудоемкость по видам учебной работы
	Вид учебной работы
	Трудоемкость 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	1 семестр
	
	…

	Аудиторные занятия
	32
	32
	
	

	в том числе:
	лекции
	16
	16
	
	

	
	практические
	16
	16
	
	

	
	лабораторные
	
	
	
	

	Самостоятельная работа 
	76
	76
	
	

	контроль
	
	
	
	

	Форма промежуточной аттестации


	зачет
	зачет
	
	

	Итого:
	108
	108
	
	


13.1. Содержание разделов дисциплины
	 п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1. Лекции 

	1.1
	Объект, предмет и основные понятия рефлексивной  психологии и педагогики 


	1. Философский и психологический подходы к изучению  рефлексии.

2. Классическая психология рефлексии и инновационная рефлексивная психология.

3. Рефлексивность поведения и деятельности человека  как предмет рефлексивной психологии.

4. Основные понятия рефлексивной психологии. 

5. Методы и направления рефлексивной психологии

	1.2
	Рефлексивная психология личности и группы
	1. Рефлексивно-психологическое изучение поведения личности в проблемно-конфликтных ситуациях. 

2. Рефлексивно-психологическое изучение самоопределения личности. 

3. Рефлексивно-психологическое изучение самореализации личности. 

4. Рефлексивно-психологическое изучение творческой индивидуальности.

5. Дифференциация индивидуальной, диалогической  и групповой рефлексии.

4. Дифференциация социальной и культуральной рефлексии.

	1.3.
	Игрорефлексика и рефлепрактика как рефлетехнологии прикладной рефлексивной психологии
	1. Развитие интеллектуальной рефлексии технологиями рефлексики в педагогической рефлексивной психологии.

2. Рефлексивная психология патологической зависимости личности и ее психотерапия в реабилитологии наркомании.

3. Развитие коммуникативной и групповой рефлексии технологиями игрорефлексики в социальной рефлексивной психологии. 

4. Развитие кооперативной и профессиональной рефлексии технологиями рефлепрактики в организационной психологии и акмеологии.  

5.  Развитие рефлексивной компетентности и формирование рефлексивной  культуры у профессионалов в рефлексивной акмеологии). 

6. Развитие рефлексивной компетентности социального поведения и деятельности в экономическом и  политологическом.

7.  Проблемы и перспективы развития рефлексивной психологии.  

	1.4
	Специфика рефлексивной культуры преподавателя
	1. Определение и составляющие рефлексивной культуры преподавателя. 

2. Современные исследования проблемы.

3. Рефлексивность как профессионально-личностное качество преподавателя и пути его развития.

	2. Практические занятия

	2.1
	Объект, предмет и основные понятия рефлексивной  психологии и педагогики 


	1. Философский и психологический подходы к изучению  рефлексии.

2. Классическая психология рефлексии и инновационная рефлексивная психология.

3. Рефлексивность поведения и деятельности человека  как предмет рефлексивной психологии.

4. Основные понятия рефлексивной психологии. 

5. Методы и направления рефлексивной психологии

	2.2
	Рефлексивная психология личности и группы
	1. Рефлексивно-психологическое изучение поведения личности в проблемно-конфликтных ситуациях. 

2. Рефлексивно-психологическое изучение самоопределения личности. 

3. Рефлексивно-психологическое изучение самореализации личности. 

4. Рефлексивно-психологическое изучение творческой индивидуальности.

5. Дифференциация индивидуальной, диалогической  и групповой рефлексии.

4. Дифференциация социальной и культуральной рефлексии.

	2.3.
	Игрорефлексика и рефлепрактика как рефлетехнологии прикладной рефлексивной психологии
	1. Развитие интеллектуальной рефлексии технологиями рефлексики в педагогической рефлексивной психологии.

2. Рефлексивная психология патологической зависимости личности и ее психотерапия в реабилитологии наркомании.

3. Развитие коммуникативной и групповой рефлексии технологиями игрорефлексики в социальной рефлексивной психологии. 

4. Развитие кооперативной и профессиональной рефлексии технологиями рефлепрактики в организационной психологии и акмеологии.  

5.  Развитие рефлексивной компетентности и формирование рефлексивной  культуры у профессионалов в рефлексивной акмеологии). 

6. Развитие рефлексивной компетентности социального поведения и деятельности в экономическом и  политологическом.

7.  Проблемы и перспективы развития рефлексивной психологии.  

	2.4
	Специфика рефлексивной культуры преподавателя
	1. Определение и составляющие рефлексивной культуры преподавателя. 

2. Современные исследования проблемы.

3. Рефлексивность как профессионально-личностное качество преподавателя и пути его развития.


13.2. Разделы дисциплины и виды занятий

	№ п/п
	Наименование темы
 (раздела) дисциплины
	Виды занятий (количество часов)

	
	
	Лекции
	Практические
	Лабораторные
	Самостоятельная работа
	Всего

	1
	Объект, предмет и основные понятия рефлексивной  психологии и педагогики 
	4
	4
	
	19
	27

	2
	Рефлексивная психология личности и группы
	4
	4
	
	19
	27

	3
	Игрорефлексика и рефлепрактика как рефлетехнологии прикладной рефлексивной психологии
	4
	4
	
	19
	27

	4
	Специфика рефлексивной культуры преподавателя
	4
	4
	
	19
	27

	Итого 
	16
	16
	
	76
	108


14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Освоение дисциплины предполагает не только обязательное посещение обучающимся аудиторных занятий (лекций и практических занятий) и активную работу на них, но и самостоятельную учебную деятельность, на которую отводится 76 часов в семестре.

Самостоятельная учебная деятельность студентов по дисциплине предполагает изучение рекомендуемой преподавателем литературы по вопросам практических занятий (приведены выше), самостоятельное освоение понятийного аппарата и подготовку к текущей аттестации (контрольной работе) (примеры см. ниже).

Изучение рекомендуемой преподавателем литературы предназначено для более глубокого и осмысленного усвоения обучающимися теоретического материала. Одна из главных задач обучающегося – научиться отбирать из текста главные мысли и положения. 
Все выполняемые студентами самостоятельно задания подлежат последующей проверке преподавателем для получения допуска к зачету.

Для освоения дисциплины обучающимся необходимо работать с лекционными материалами (конспектами лекций) и практическими заданиями, размещенными на образовательном портале https://edu.vsu.ru основной и дополнительной литературой, выполнять задания на практических занятиях и в процессе самостоятельной работы, пройти текущие аттестации.

Дополнительные методические рекомендации по выполнению практических заданий, а также замечания по результатам их выполнения могут размещаться на портале https://edu.vsu.ru  в виде индивидуальных комментариев и файлов обратной связи, сообщений форума и других элементов электронного курса.

15. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины: 
а) основная литература:
	№ п/п
	Источник

	1
	Гузенко И.Г. Педагогика рефлексивной праксеологии: монография / И.Г. Гузенко: – Л.: Изд-во ЛГПУ, 2009. – 304 с.

	2
	Кожуховская Л.С. Рефлексия в вопросах и ответах (на примере преподавания культурологических дисциплин) / Л.С. Кожуховская, И.В. Орлова, Н.С. Масюкевич. – Минск : РИВШ, 2007. – 128 с. 

	3
	Кунаковская Л.А. Рефлексивная культура  педагога : учеб. пособие для вузов / Л.А. Кунаковская. – Воронеж: ВГУ, 2007. – 80 с.

	4
	Орлова И.В. Тренинг профессионального самопознания: теория, диагностика и практика педагогической рефлексии / И.В. Орлова. – СПб.: Речь, 2006. – 128 с.

	5
	Щедровицкий Г.П. Рефлексия. // Щедровицкий Г.П. Мышление. Понимание. Рефлексия. М.: Наследие ММК, 2005. – С. 217-226.


б) дополнительная литература:
	№ п/п
	Источник

	6
	Бизяева А.А. Психология думающего учителя: педагогическая рефлексия. – Псков: ПГПИ им. С.М. Кирова, 2004. – 214 с. 

	7
	Вульфов Б.З. Педагогика рефлексии / Б.З. Вульфов, В.Н. Харькин. – М. : Магистр, 1995. – 85 с.

	8
	Карпов А.В. Психология рефлексивности  / А.В.Карпов, И.М. Скитяева. – М., 2002. – 283 с.

	9
	Карпов А.В. Психология рефлексивных механизмов деятельности / А.В. Карпов. – М. : Ин-т психологии РАН, 2004. – 424 с.

	10
	Кашапов М.М. Психология педагогического мышления / М.М. Кашапов. – СПб.: Изд-во «Алетейя» 2000. – 456 с.

	11
	Кулюткин Ю.Н., Муштавинская И.В.. Образовательные технологии и педагогическая рефлексия. СПб, 2003. – 48 с.

	12
	Овчарова  Р.В. Справочная книга социального педагога / Р.В. Овчарова. – М., 2004. – 480 с.

	13
	Основы психологической антропологии. Психология развития человека : Развитие субъективной реальности в онтогенезе : уч. пособие для вузов / В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев. – М. : Школьная пресса, 2000. – 416 с.

	14
	Педагогика : учеб. пособие / (под ред. В.А. Сластенина(. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 576 с.

	15
	Пономарева М.А. Психологическая диагностика личности. Теория и практика /

М.А. Пономарева. – Изд-во Гревцова, 2008. – 240 с.

	16
	Пинегина Н.М. Рефлексивная культура психолога : учеб. пособие / Н.М. Пинегина. – Воронеж : ЛОП ВГУ, 2005. –79 с. 

	17
	 Рефлексивные процессы и управление. Сборник материалов VI Международного симпозиума 10-12 октября 2007 года, Москва / Под ред. В.Е. Лепского. Х- М.: «Когито-Центр», 2007. – 136 с.

	18
	Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии / С.Л. Рубинштейн. – СПб.: Питер, 2002. – 720 с.

	19
	Сергеев И.С. Основы педагогической деятельности: учеб. пособие / И.С. Сергеев. – СПб.: Питер, 2004. – 316 с. 


в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
	№ п/п
	Источник

	1
	Электронно-библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/

	2
	Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека online" http://biblioclub.ru/

	3
	Национальный цифровой ресурс "РУКОНТ" http://rucont.ru

	4
	Электронно-библиотечная система "Консультант студента" http://www.studmedlib.ru

	5
	Электронная библиотека Зональной научной библиотеки Воронежского госуниверситета

https://lib.vsu.ru/

	6
	Электронный учебный курс по дисциплине «Указать свое название». – URL: https://   указать адрес эл. курса Образовательный портал «Электронный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)


16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

	№ п/п
	Источник

	1
	Степанов С.Ю. Рефлексивная практика творческого развития человека и организаций / С.Ю.Степанов. – М., 2000. – 174 с.

	2
	Стеценко И.А. Педагогическая рефлексия: теория и технология развития у будущих учителей. – Таганрог: изд-во ТГПИ, 2003. – 228 с.

	3
	Морозов  А.В. Креативная педагогика и психология : учеб. пособие для вузов / А.В. Морозов, Д.В. Чернилевский. – М.: Академический Проект, 2001. – 301 с.


17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные системы

При реализации дисциплины используются следующие образовательные технологии: логическое построение дисциплины, установление межпредметных связей, обозначение теоретического и практического компонентов в учебном материале, актуализация личного и учебно-профессионального опыта обучающихся. Применяются разные типы лекций (вводная, обзорная, информационная, проблемная), семинарских занятий (проблемные, дискуссионные и др.). На занятиях используются следующие интерактивные формы: групповое обсуждение, работа в микрогруппах, мозговой штурм и др.

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в части освоения материала лекционных, и практических занятий, самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины, прохождения текущей и промежуточной аттестации. Студенты используют электронные ресурсы портала «Электронный университет ВГУ» – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/.

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:

Мультимедийная аудитория для проведения занятий лекционного типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 410): специализированная мебель, интерактивная доска с проектором Рromethean activboard 387 pro, ноутбук Lenovo.

Лаборатория практической психологии для проведения занятий семинарского типа, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 307/4): специализированная мебель, аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр», программный комплекс «Psychometric Expert–9 Practic+ версии», компьютерные психодиагностические методики (Методика экспресс-диагностики Мороз, Методика экспресс-диагностики Сигнал и др.). компьютер Samsung, компьютер LG Plitron, ноутбук Lenovo 640, ноутбук ASUS X51RL, ноутбук HP Probook 450 G6, мультимедиапроектор NEC NP64340, мультимедиапроектор Sanjo PLS-SW 35, принтер HP Laser Jet 1300, сканер Hewlett Packard, экран для проектора.
Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №1) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 303): специализированная мебель, 11 компьютеров (CORE I5-8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / DVI / HDMI / VGA / 450Вт / Win10pro / GW2480), интерактивная панель Lumien, 65", МФУ лазерное HP LaserJet Pro M28w(W2G55A).

Аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г. Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд.403): специализированная мебель, мобильный комплекс интерактивного презентационного оборудования с дистанционным управлением IQBoard DVT TN082 82"/, проектор VPL-EX435/STWP-06/1/, ноутбук HP Probook 450 G6.   
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содержанием следующих разделов дисциплины: 
	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (модуля)
	Компетенция(и)
	Индикатор(ы) достижения компетенции
	Оценочные средства 

	1.
	Объект, предмет и основные понятия рефлексивной  психологии и педагогики 
	ПК-3
	ПК-3.2
	Контрольная работа №1

	2.
	Рефлексивная психология личности и группы
	ПК-3
	ПК-3.2
	Контрольная работа №1

	3
	Игрорефлексика и рефлепрактика как рефлетехнологии прикладной рефлексивной психологии
	ПК-7
	ПК-7.4
	Контрольная работа №2

	4
	Специфика рефлексивной культуры преподавателя
	ПК-7
	ПК-7.4
	Контрольная работа №2

	Промежуточная аттестация 

форма контроля - зачет
	Перечень теоретических вопросов




20. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

20.1  Текущий контроль успеваемости   
Контрольная работа №1
Вариант 1

1. Исторический обзор развития представлений о рефлексии в философском знании
2. Содержание и структура педагогической рефлексии.
Вариант 2

1. Рефлексивное сознание и его характеристики.
2. Диагностика рефлексивных процессов.
Контрольная работа №2

Вариант 1

1. Специфика рефлексивной культуры преподавателя.
2. Игровые способы развития рефлексии.
Вариант 2

1. Взаимосвязь структурных компонентов рефлексивной культуры преподавателя.
2. Рефлексивная культура преподавателя как фактор профессионального самосовершенствования.
Требования к выполнению заданий (шкалы и критерии оценивания).

Используется 5-балльная шкала оценок. Критерии оценки компетенций (результатов обучения) при текущей аттестации (выполнении контрольных работ):

– оценка «отлично» выставляется, если не менее чем на четыре пятых всех заданий контрольной работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие уверенное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; высокую сформированность у него аналитико-синтетических операций и их успешное применение при изложении изучаемого материала; умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также представлять собственную профессиональную позицию;

– оценка «хорошо» выставляется, если не менее чем на две трети всех заданий контрольной работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие достаточное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; хорошую сформированность у него аналитико-синтетических операций и в целом их адекватное применение при изложении изучаемого материала; хорошо или недостаточно сформированное умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также недостаточную ясность собственной профессиональной позиции;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если правильно выполнено не менее половины всех заданий контрольной работы, при этом допускается недостаточная полнота и глубина ответов, в которых студентом продемонстрирован необходимый минимум знаний понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; слабая сформированность у него аналитико-синтетических операций, затруднения в их применении при изложении изучаемого материала; фрагментарное использование теоретических знаний при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если с минимально необходимым уровнем решения выполнено менее половины всех заданий контрольной работы, ответы демонстрируют незнание или поверхностное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; несформированность у него аналитико-синтетических операций; неумение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции.

Количественные критерии оценок:

– оценка «отлично» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 80% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критерию оценки «отлично»;

– оценка «хорошо» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 66% и не более 79% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «отлично» или «хорошо»;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 50% и не более 65% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «хорошо» или «удовлетворительно»;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено менее 50% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

20.2 Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация по дисциплине (зачет) осуществляется с помощью следующих оценочных средств: теоретических вопросов. В контрольно-измерительный материал включаются два теоретических вопроса.
	1
	Исторический обзор развития представлений о рефлексии в философском знании.

	2
	Психологическое содержание рефлексии.

	3
	Типология рефлексии.

	4
	Методологические ориентиры в психологических исследованиях рефлексии.

	5
	Формы рефлексии.

	6
	Виды рефлексии.

	7
	Рефлексивное сознание и его характеристики.

	8
	Логика этапов рефлексивных процессов.

	9
	Рефлексия в групповом взаимодействии.

	10
	Соотношение понятий рефлекс и рефлексия.

	11
	Рефлексивность деятельности.

	12
	Рефлексия и смыслообразование.

	13
	Рефлексивность личности.

	14
	Рефлексия и самоопределение.

	15
	Рефлексия и саморазвитие.

	16
	Зарубежные и отечественные психологические теории рефлексии.

	17
	Педагогическая рефлексия и её трактовки.

	18
	Педагогическая интерпретация рефлексии.

	19
	Содержание и структура педагогической рефлексии.

	20
	Функции педагогической рефлексии.

	21
	Характеристики педагогики рефлексии (по Б. З. Вульфову, В. Н. Харькину).

	22
	Формы проявления рефлексивности преподавателя.

	23
	Рефлексивная культура психолога-образования и её определение.

	24
	Структура рефлексивной культуры субъекта педагогической деятельности, характеристика компонентов.

	25
	Взаимосвязь структурных компонентов рефлексивной культуры преподавателя.

	26
	Диагностика рефлексивных процессов.

	27
	Диалогичность как признак рефлексивности.

	28
	Рефлексивные умения преподавателя и пути их развития.

	29
	Специфика рефлексивной культуры преподавателя.

	30
	Анализ и коррекция профессиональной деятельности преподавателя.

	31
	Методологическая и методическая рефлексия  преподавателя.

	32
	Компетентностный подход к рефлексии преподавателя.

	33
	Характеристика рефлексивных способностей.

	34
	Исследования рефлексивной культуры  в психолого-педагогических исследованиях.

	35
	Рефлексия как психологический механизм субъектов педагогической деятельности.

	36
	Рефлексия и перцепция.

	37
	Гуманизм рефлексии преподавателя.

	38
	Рефлексивная культура преподавателя как фактор профессионального самосовершенствования.

	39
	Критерии эффективности профессионально-педагогической рефлексии.

	40
	Игровые способы развития рефлексии.

	41
	Рефлексивность как профессионально-личностное качество преподавателя.

	42
	Рефлексивный анализ педагогической деятельности.

	43
	Признаки рефлексивной модели обучения.

	44
	Рефлексия как фактор профессионального самосовершенствования преподавателя.

	45
	Рефлексивно-акмеологическая модель развития преподавателя.


Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели:

1) знание содержания учебного материала; 

2)  знание теоретических оснований изучения исследовательских, творческих и управленческих задач в сфере преподавательской деятельности в вузе;
3) умение связывать теоретические положения психологии высшей школы с областями их практического применения;

4) умение проектировать и реализовывать современный образовательный процесс; организовывать научно-исследовательскую деятельность;
5) умение обоснованно выбирать и реализовывать методики анализа и синтеза реальной психолого-педагогической ситуации в решении задач личностно-профессионального становления магистрантов в вузе;

6)  умение организовывать продуктивное общение с участниками образовательного процесса с учетом социально-психологических закономерностей общения и межличностного взаимодействия, этических норм.

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения:

	Критерии оценивания компетенций
	Уровень сформированности компетенций
	Шкала оценок

	Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным показателям по каждому из вопросов контрольно-измерительного материала. 
	Повышенный уровень
	зачтено

	Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей (либо двум к одному вопросу, либо по одному к каждому вопросу контрольно-измерительного материала) и правильные ответы на два дополнительных вопроса в пределах программы.


	Базовый 

уровень
	зачтено

	Несоответствие ответа обучающегося любым трем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).


	Пороговый 

уровень
	зачтено

	Несоответствие ответа обучающегося любым четырем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).


	–
	Не зачтено
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